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Estatutos Asociacion Asperger

ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION ASPERGER ALMER[A"
CAPITULO 1

GENERALIDADES

Articulo 1°._ DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacién de "ASOCIACION ASPERGER ALMERfA" se constituye en ALMERIA
(ALMERIA), el dia 1§de junio de 2006, una entidad de naturaleza asociativa sin animo de lucro y sin
filiacién ideoldgica, religiosa, politica o sindical que tendrd como objeto permanente la defensa y
promocién de la atencién especializada a las personas con Sindrome de Asperger (TEA grado 1y
grado2) y sus familias.

La normativa aplicable a la presente Asociacién seré la contenida en el articulo 22 de la Constitucion
Espaiiola, la ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, la Ley
4/2006, de Asociaciones de Andalucia y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y
aplicacién de aquellas, asi como las disposiciones normativas concordantes. El régimen dela
Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2°._ DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social estaré fijado en Carretera de los Motores,29, Roquetas de Mar (Almeria), C.P.
04720.

Articulo 3°._ AMBITO DE ACTUACION TERRITORIAL
El &mbito de actuacién sera la totalidad de la Provincia de Almeria.

Articulo 4°._ La Asociacién, mediante acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, podra federarse
0 asociarse permanentemente o transitoriamente con otra u otras de fines similares, conservando, no
obstante, su personalidad juridica. '

Articulo 5°. La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.
CAPITULOII

OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6°.- FINES Y ACTIVIDADES

1.- La presente Asociacion tiene como fines principales, que persiguen objetivos de interés general, los
siguientes:

a) Defender la atencién especializada médico-psico-pedagégica de las personas con Sindrome de
Asperger y otros Trastornos Generales del Desarrollo.

b) El desarrollo de actividades asistenciales, educativas, recreativas, culturales y deportivas apropiadas
para la mejor atencion a estos pacientes.

c) Promocion, creacién, organizacion o patrocinio de centros de diagnostico o evaluacion, unidades de
tratamiento, atencidn especializada e investigacion y todo aquello que repercuta en el mejor tratamiento
de los pacientes.

d) La defensa y representacion de los intereses de estas personas ante toda clase de organismos,
administracion central, local y autonémica, personas fisicas y juridicas, entidades publicas o privadas,
de cualquier clase o naturaleza, tanto nacionales como internacionales.

2. La presente Asociacién se propone para la consecucion de sus objetivos las siguientes actividades:
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a) Se realizardn reuniones y conferencias informativas, tanto a profesionales ( mlf) a | plohlaeion

general con objeto de incrementar la sensibilizacién en temas relacionados con ¢ptas personas,
b) Se impartird docencia reglada sobre temas relacionados con estas personas, y /

CAPITULO I
REQUISITOS Y MODALIDADES DE ADMISION Y BAJA, SANCION Y

SEPARACION DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 7. Podrén ser miembros de la Asociacion las personas fisicas, mayores de edad y que estén
interesados en los fines de la Asociacién que retinan los siguientes requisitos:

Articulo 8°._ Existen tres tipos de socios:

a) Socios Numerarios: Son socios numerarios las personas fisicas residentes en Espana o no, con
capacidad para obrar y que soliciten su pertenencia como socios con el compromiso de cumplir los

Estatutos de la Asociacion,

b) Socios Honorarios: Son las personas fisicas que por su relevante significacién sean merecedoras de
tal honor. Tales miembros serdn nombrados por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

c) Socios Colaboradores: Son las personas que colaboren con la Asociacién con Aportaciones
econémicas o trabajo personal.

d) Ni los Socios Honorarios ni los Socios Colaboradores tendran derecho de voto en las asambleas ni
cualquier otro 6rgano directivo, ni podrdn presentarse a cargos directivos de la Asociacidn, aunque si
tienen el derecho a participar y dar su opinién en las Asambleas.

Articulo 9°,_El procedimiento de admision de socios serd mediante escrito, fax o correo electrénico
dirigido a la Asociacicn, y en todo caso deberd ser aceptada por la Junta Directiva,

Una vez que los socios causen baja en la Asociacion ya sea voluntariamente o por incumplir los deberes
del articulo 12 de estos estatutos, si solicitaran de nuevo su admision antes de haber transcurrido 12
meses desde la dltima facturacién pagada, la admision implicaré el pago de las cuotas ordinarias o
extraordinarias pagadas en ese tiempo por el resto de los socios.

Articulo 10°.- LA CONDICION DE SOCIO SE PERDERA POR:

a) Por libre voluntad del asociado, Seré suficiente la presentacion de renuncia escrita presentada ante la
Secretarfa de la Asociacién y tendré efectos automaticos desde la fecha de su presentacion.

b) Por incumplimiento de los presentes Estatutos o de los acuerdos vdlidamente adoptados por los
6rganos sociales, Para que sea aplicable se necesitard el acuerdo adoptado por 2/3 del numero de votos
validamente emitidos en Asamblea General, motivandose suficientemente y previa instruccion, por la
Junta Directiva, del correspondiente expediente sancionador, en el que deberd dar audiencia al

interesado.

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
Articulo 11°.- Son derechos:

a) Asistir a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria personalmente o por delegacion en otra
persona, teniendo voz y voto.

b) Elegir y ser elegido para todos los cargos directivos de la Asociacion, asi como participar en ellas.
Los socios no numerarios y colaboradores no podrén ocupar cargos directivos.

¢) Estar informado de cuantas actividades lleve a cabo la direccién, asi como participar en ellas.
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d) Conocer el balance de cuentas v tener acceso a los libros de cuentas v actas de ¥a Asociacin y
desenvolvimiento de la misma a través de la Junta Directiva, 7

e) Los socios tendrdn derecho a las prestaciones de representacién e informe de los profesionales fe La
! 1 £ t t { 7 ( . [

J asociacion ante los centros de ensenanza, instituciones plblicas y privadas y okeos protesionales pna vez
{Q que hayan transcurrido seis meses desde su alta en la asociacion, En el caso de no fiabet [ransgdindo ese
- periodo de tiempo y demandar el socio estos servicios tendrén la misma consideracion quelos prestados

Ka personas ajenas a la asociacion,
&
N

f) Los socios no numerarios en cualquiera de su modalidades tendrén los mismos derechos que los
numerarios, excepto el derecho de voto en ninguno de los Grganos de gobierno, ni elegir o ser elegido

Articulo 12.- Son deberes:

(&s\para los cargos de la Asociacion,

’\4) a) Abonar puntualmente las aportaciones peri6dicas y extraordinarias que se acuerden de conformidad

con los presupuestos ordinarios y extraordinarios que se aprueben.

~  b) Cumplir los presentes Estatutos y cuantos acuerdos adopten los 6rganos de goblerno de la

) g Asociacion.

¢) Colaborar en las actividades y en la consecucién de los fines de la Asociacion.
d) Asistir a las Asambleas Generales y demés actos que se organicen.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.
CAPITULO V

SECCION JUVENIL.
Articulo 13.- En el seno de la Asociacién se crea una Seccién Juvenil, como 6rgano diferenciado sin

personalidad juridica propia, en el que podran integrarse como socios/as juveniles las personas mayores
de 14 y menores de 30 afios, que asf o soliciten de su Junta Directiva y sean admitidos. Del mismo modo,
dicha Junta Directiva serd constituida por personas entre 18 y 30 afios.

Articulo 14.- De conformidad con lo establecido en el Decreto 155/1997, de 18 de noviembre, por el que
se regula el Registro de Asociaciones Juveniles y Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud, a la
Seccién Juvenil se le reconoce autonomia funcional, organizacion y érganos de gobierno propios, y
dispondré de capacidad de representacion y relacion para los asuntos especificamente juveniles.
Articulo 15.- Los socios de la Seccién Juvenil causaran baja, ademds de por las causas establecidas para
la Asociacion principal, por alcanzar la edad de 30 afios.

Articulo 16.- Las normas organicas y de funcionamiento regiran para la Seccin Juvenil con cardcter
supletorio en lo no previsto especificamente en el presente Capitulo o en el Reglamento de Régimen
Interno que en el ejercicio de su autonomia, en su caso, sea aprobado por la Seccién Juvenil, sin que

pueda contravenirse lo establecido en los Estatutos de la Asociacion principal.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION, REGIMEN DE
ADMINISTRACION

SECCION 1°
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DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS /s

\ Articulo 17°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS ( '

\ ] A /
a) El érgano supremo y soberano de la Asociacién es la Asamblea General de SOGI0S 0 Pfsamblea
< General integrada por la totalidad de los socios que se hallen en pleno de sus derechas socrales.//

- -

‘ M b Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario y debera reunirse, al menos, una vez al afio.

) La Asamblea General, integrada por todos los socios, constituyen el érgano supremo y deliberante de
la Asociacion. Los acuerdos de la misma obligaran a todos los socios.

b) La Asamblea adopta sus acuerdos por el principio mayoritario.

¢) Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la Asociacion, por iniciativa propia, por
acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por los dos tercios del niimero legal de socios. En
este ultimo caso la solicitud de convocatoria habra de contener expresamente el orden del dia de Ia
sesion, adjuntando la documentacién que, en su caso, fuera necesaria para la adopcién de acuerdos.

d) Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de la Asamblea General, el Presidente habra de
convocarla en el plazo maximo de 15 dias naturales desde la fecha del acuerdo.

Articulo 19°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse, en el primer semestre de cada ano, al objeto de
tratar los siguientes puntos del orden del dia:

a) Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria).

b) La aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos, asi como las cuentas de liquidacién de los
balances, si procediese.

e) Conocer y, en su caso, aprobar la memoria de actividades y de la gestion que anualmente debera
presentar la Junta Directiva, si procediese.

d) Establecer o aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas de los socios, si procediese.
Articulo 20°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la adopcion de cualquier
acuerdo se requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y en concreto para tratar los
siguientes acuerdos:

a) Modificacion total o parcial de los Estatutos.

b) Nombramiento de la Junta Directiva.

c) Disolucion de la Asociacion.

d) Disposicion o Enajenacion de bienes.

e) Constitucion de una Federacion, Confederacion o Union de Asociaciones.
f) Aprobacidn del cambio de Domicilio.

g) Cualquier otro asunto que estime la Junta Directiva, incluso aquellos a los que corresponda conocer o
aprobar la Asamblea General Ordinaria.
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Articulo 21°.- QUORUM DE LA CONVOCATORIA. Sl e

a) Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn validamente tonstituidas, previa |
convocatoria efectuada al menos con siete dias antes de la reunidn, preferentemente mediante correg
electronico, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia~Debera constdr en
la convocatoria la reunion de la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias quedardn validamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el mimero de asociados con derecho a voto.

L.os acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas asociadas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos
en blanco ni las abstenciones y obligardn a todos los asociados incluso a los no asistentes.

h) Para el computo de socios o mimero de votos total, las representaciones habrén de presentarse al Sr/a.
Secretario/a con inmediacion al inicio de la sesion.

¢) El presidente y secretario de la Asamblea seran los de la Asociacion.
Articulo 22.- FORMA DE DELIBERAR, ADOPTAR Y EJECUTAR ACUERDOS.

a) Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del
dia. El Presidente iniciara el debate abriendo un primer tumo de intervenciones, en el que se hard uso de
la palabra, previa autorizacion. Igualmente el Presidente moderara los debates, pudiendo abrir un
segundo tumo o conceder la palabra por alusiones. Finalizado el debate de un asunto se procedera a su
votacion.

b) Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

¢) Cuando las decisiones, en .Asamblea Extraordinaria, se refieran a modificacion de los Estatutos,
disolucion de la Asociacion, federacion con otras asociaciones o fusion, enajenacion de bienes,
requeriran que los votos afirmativos superen la mitad de los emitidos por las personas asociadas
presentes o representadas.

d) Los acuerdos adoptados seran ejecutados por el Presidente de la Junta Directiva o por la persona
asignada en el propio acuerdo, en forma y en el tiempo que hayan sido adoptados.

Articulo 23°.- DELEGACION DE VOTO O DE REPRESENTACIONES.

a) La representacion o delegacion de voto solo sera valida para la sesion, o convocatoria para la que se
expida siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida.

b) Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales y numero de socio del
delegante y representado, y firmado y rubricado por ambos. Alternativamente se podra remitir por
correo electronico a la asociacion donde de forma indubitada se verifique que la ha remitido el
delegante.

Seccion 2°
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 24.- JUNTA DIRECTIVA: Composicion, Duracion:

a) La Junta Directiva es el rgano de gobierno, representacion y administracion de la Asociacion, sin
perjuicio de las potestades de la Asamblea General como érgano soberano. Sélo los socios podran
formar parte de ella.

b) Estard compuesta por: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales,
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¢) Su duracion serd de cuatro afos, pudiendo ser sus miembros reelegidos.
Articulo 25.- ELECCION Y SUSTITUCION \

a) Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor e edad, estdr en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en log motivos de incompatibilidad establecidos en

la legislacion vigente.

b) Los miembros de la Junta Directiva serd elegidos, entre os s0C10S, €n Asamblea General, de

conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos.

acién de la Junta Directiva, los socios que pretendan

¢) Convocada Asamblea General para la design
ar su candidatura con una antelacién, como minimo,

ejercer su derecho de elegibilidad, habra de present
de siete dias naturales a la celebracion de la Asamblea.

d) Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a otro miembro de la
misma para su sustitucion, hasta que se produzca la eleccién del vocal correspondiente por la Asamblea

General en la primera sesion que se convoque.

Articulo 26°.- CESE DE LOS CARGOS:

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento
juridico.

c) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la Asamblea
General subsiguiente para la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquella continuard en funciones,
debiéndose expresar dicho cardcter en cuantos documentos hubiera de firmar en funcion a los
respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la Asamblea
General.

g) Por la pérdida de condicién de socio.

Los ceses y nombramientos habrén de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para su debida
constancia y publicidad.

Articulo 27°.- DEL PRESIDENTE:

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacién ante toda clase de personas, autoridades y entidades
ptiblicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas, dirigir sus
debates, suspender y levantar las sesiones.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

d) Cumplir y hacer cumplir 10s acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

¢) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

f) Dirimir con su voto los empates.

e n
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g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea ‘Genéral.

s J ‘ . .« sz . . . /
h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente déla Junta Directiva y
/

de la Asociacion. 7

N g

Articulo 28°.- DEL VICEPRESIDENTE: —

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar vacante el
cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la Asociacion en
aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea General, segiin los acuerdos.

Articulo 29°.- DEL SECRETARIO:

1

Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las actas de aquella.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea por orden del Presidente,
asi como las citaciones de los miembros de aquélla y socios de ésta.

e) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por los socios en la
forma prevista en el articulo 14° de los presentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con relacion a ésta y de los
socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera
olra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacién correspondiente que hubiere
de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones, con el visto
bueno del Presidente, asi como los informes que fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la Asociacion, a
excepcion del/los Libros de Contabilidad.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, el
Secretario sera sustituido por el vocal de menor edad.

Articulo 30°.- DEL TESORERO:
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada por la Junta
Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.
c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme del Presidente.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en plazo y
forma, de la Asociacion.

e) La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta Directiva para su
sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera con arregio al Estado General de
Cuentas para su aprobacion anual por la Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicién de tesorero, como responsable de la gestion econdmica
financiera.
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Articulo 31°.- DE LOS VOCALES: '

|
Los vocales tendran las misiones especificas encomendadas por la Asamblea (&on‘eml ¥ la propia Junta
Directiva. El nimero de vocales serd determinado por la Asamblea General en la chrrespondiente

convocatoria para la eleccion de la Junta Directiva.
Articulo 32°.- CONVOCATORIAS Y SESIONES:

L. Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de celebrar sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos, deberén estar presentes al menos tres de sus miembros requiriéndose,
necesariamente, la presencia del Presidente y del secretario o quienes le sustituyan.

2. La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez cada tres meses y cuantas veces sea preciso para la
buena marcha de la Asociacién, por convocatoria realizada por ¢l Presidente, a iniciativa propia o de

cualesquiera de sus miembros.

3. La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha ...), se haré llegar con una
antelacién minima de sietes dias naturales a su celebracién.

4. Las deliberaciones se haran de la misma forma que se ha sefialado en el articulo 18 para la Asamblea
General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del

Presidente en caso de empate.
5. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el Orden del Dia, salvo que, estando presentes la
totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

6. Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa, cuando
estando todos y cada uno de los miembros, asi se acordase por unanimidad, estandose a lo mencionado
en el apartado anterior en cuanto a acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacién de

Junta Directiva Universal.

7. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones de asesoramiento,
previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto para mejor acierto en sus

deliberaciones.

8. los acuerdos de la Junta Directiva se ejecutardn de la misma forma que se establece en el articulo 18
para la Asamblea General.

Articulo 33°.- COMPETENCIAS:

La Junta Directiva tendrd las siguientes atribuciones:

a) Confeccionar el Plan de Actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

e) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.,

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacién definitiva por la Asamblea General

e) Aprobar el estado de cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacidn definitiva, si procediere,
por la Asamblea General.

f) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

g) Creacién de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las funciones
encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del
cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su funcionamiento interno en la forma

que se acuerde por éstas en su primera sesion constitutiva.

8) Resolver sobre la admisi6n de nuevos socios y dar de baja provisionalmente, con pérdida de derechos
de socio, a aquellos asociados que incumplan lo dispuesto en el articulo 12 en tanto no sea ratificado
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por la Asamblea General.
Articulo 34°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO: / '

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en lsinglin caso puedan

» . » s 7 ~ (4 3 . . . \' /
recibir retribucion por el desempefio de su funcion, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados los,
gastos ocasionados por el ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debtda y formalmente

justificados.

SECCION 3*

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS
Articulo 35°. DE LAS ACTAS:

1. De cada sesion que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente el quérum necesario para la vélida constitucién (en el caso
de la Junta Directiva se especificara necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y / 0 socios, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

3. En las certificaciones de acuerdos adoptados con anterioridad a la aprobacién del acta se hard constar
expresamente tal circunstancia.

4. Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.
Articulo 36°.- IMPUGNACION DE ACUERDOS:

a) Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que estimen contrarios a
los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcién de los mismos, instando
su rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su caso, 0 acumulando ambas pretensiones

por tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

b) En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la asociacion, las
solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas s6lo daran lugar a

anotaciones provisionales.

CAPITULO VII

REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONIO INICIAL Y
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 37°.- La Asociacién debera disponer de los siguientes documentos:
a) Un libro de socios que contendré una relacién actualizada de sus asociados.

b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas. Tal contabilidad se llevara de

conformidad con la normativa especifica que le resulte de aplicacion.

e) Inventario de sus bienes.

d) Libro de actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.
Articulo 38.- PATRIMONIO INICIAL:

La Asociacién carece de patrimonio inicial.

Articulo 39.- FINANCIACION:
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CAPITULO VIIT
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL ,

@@ Articulo 41.- CAUSAS DE DISOLUCION: / |
Ny a) Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General thrabrdmana ayda
al efecto, por mayoria de los asociados presentes.

\ b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil. 3

N\ e) Por sentencia Judicial firme.

Articulo 42.- DESTINO DEL PATRIMONIO:

En caso de disolucién se nombrara una comision liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, y
si existiese sobrante, lo destinara para fines benéficos relacionados con el Sindrome de Asperger y/o
trastornos generales de desarrollo.
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DELEGACION TERRITORIAL DE TURISMO, REGENERACIC)N,
JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL EN ALMERIA

Inscrita por Orden del litmo. Sr. Deiegado Territorial en Almeria
conforme a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y el Decreto
152/2002, de 21 de mayo por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia.

L~} (7]
Queda registrado con el n° 21{:})/@ la Seccion 1

y se devuelve el ejemplar original a la entidad interesada.

Almeria, /[/ \//ﬁa}7

Delegacion Territorial

ALMERIA Maria Isabel Herrera Maldonado
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